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Europsky fond regiondineho rozvo;a .

@88 OPERACNY PROGRAM
©8@  [UDSKEZDROJE

DOHOD A
¢. 1/8 50j/NS 2017 _
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a régionélnej Zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona &, 5/2004 Z. z, o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’ale] len ,,dohod a“) |

0 Zmene a doplneni mektorych zakonov v zneni neskorsmh predplsov
(dalej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti)

medzi ﬁc“:astm’kmi dohody:

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Zilina
Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina

Zastipenym riaditefom: PaedDr. Adriana Juridova, PhD.
ICO: 30794536 _ DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica C uctu SK35 8180 0000 0070 0053 2228

(dalej len ,,irad“)

ZamestnavatePom

Prévﬁickou oscbou: Obec Marsova-Ra%ov
Sidlo: MarSova-Rasov 2, 013 51

V zastlipeni Stafutarnym zastupcom Mgr. Dagmar Karasova
ICO: 00648213 DIC: 2020618776

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZ ginnost: 84110/V3eobecna verejnd spriva
Bankové spojenie: VUB, a.s. C. adtu: SK06 0200 0000 0000 2122 0432

(d’alej len ,,zamestnivatel™)

Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti wastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbéch zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho

rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR) a Europskeho socialneho fondu (dalej len
»ESF) v zmysle:

- Opera¢ného programu Uudské zdroje

- Nérodného projektu PZ VAOTP-2 kod ITMS2014+:312031D233

Narodny projekt NP PZ VAOTP-2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operainého programyu Ludské zdroje
www. employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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. Zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finantného prispevku tradom zamestnivatelovi na

- podporu—-vytvarania—pracovnych - miest podla " § 50jzdkona

zamestnanosti v sdilade s platnfrmi au¢innymi viecbecne zAviznymi prévnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.

. 3. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzajomny pomer medzi prostrledkam1 spoluﬁnancovama zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok IT.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 1 znevyhodneného/ych uchadzaga/ov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) alebo
d) zékona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamcstname“)
Vedeneho/nych v evidencii - uchidzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

| ——=————znevyhodneného/nych- uchédzaéa/ov -0--Zamestnanie podl’a §-8-ods: 1 plsm ¢), do=

pracovného pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného t)’ridenného pracovného ¢asu v niZSie uvedenej tabufke podfa
charakteristiky pracovnych miest: '

pl;:ﬁ:g‘l;?{le Doh Predpokladansd
: i i - . oA cadnilk as |- celkovd cena
- Profesia Kéd Df':::mzf];l;:": dohodnUt‘} poskytovania Pre;%gﬂs::;anﬁ pr,ﬁée na !
Potet | (musi byt totoznd ISCO - prae- nadobu | prispevke \ oovécena | Kakdom
PM | s profesiou uvedenou v 08" urtith . . rice jednotlivom PM
budcej pracovnej : : (uviest’ (uviest potet P
mluve) podet kalendarnych ) ve)
kalendarnyo.| mesiacoch) : .\
h mesiacov) . ?"ﬂ- 6 -’*,“-7 )
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 gtLé sth.7 _ sth8
Opatrovatel star$ich 01.02.2017 _
1 0s6b a 0séb so ZP v | 5322001 | 31.08.3017 7. 7 704,44 4931,08
domacnosti, v feréne

2. Predlo¥it tradu za kazdého uchédzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Z4konnika price a platového dekrétu, resp.
iného dokladu. ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suéastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnivatelom potvrdenu képiu prihi4$ky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

c¢) podl'a potreby i dalsie doklady, ktoré uréi urad.

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisludnom trade, & ma

Ndrodny projekt NP PZ VAOTP-2
sa realizuyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacéného programu Ludské zdroje
www. employment.gov.sk/ www.esf gov.sk
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zamestnanec podpisani Kartu Gfastnika (najneskér v den nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca) S

-3 DodrZiavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v so dé'éb”iiieﬁim &L bod 1”ie_]t’0'
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl’a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant précu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom terrmne

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchédzadmi 0 zamestname v sulade s cl II. bod
1.

miest, vratane dokladov ktoré tlito evxdencm potvrdzuju

6. Predkladat’ uradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. 0 U¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov . najneskor do posledného- kalenddrneho dfia mesiaca
nasledujiiceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola mzda. splatna v 2 vyhetoveniach
Ziadost’ o ihradu platby aziroveti 1 originil a2 képie dokladov preukazujucich
‘vynaloZené naklady na fihradu mzdy za zamestnancov, na kiorych sa poskytuje prispevok

~ “a hradu preddavku na poistné na zdravotné ponsteme, polstneho na socidlne
pmstenle a prlspevku na starobné doehodkove sporenie za v§etkych zamestnancov

—————Zatietodoklady sapovazuji najmé: ‘zdovy list alebo vyplatna paska, vrétanﬂokladov o
. skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
- zdravotné; socialne. poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na p01stne na verejné zdravomé poistenie, rnesacny vykaz preddavku vritane
. poistného a prispevkov do Socidlnej pmst’ovne a vypisy zd¢tu zamesmavatel’a resp.
_ _potvrdeme banky o uskutoéneni platby.

7. Oznamit’ pisomne tradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy - skuto¢nost’ nastala, vritane oznimenia
kazdeho skoncema pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit kapiu dokladu o skondeni

' pracovneho pomeru, zamestngvatelom poWrdenu képiu odhlasky Zo - zdravot:neho
pmstema, socxa]neho poistenia a starobného dochodkoveho sporenia.

8. V pripade predcasného skon¢enia pracovneho pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestndvatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ mbZe (me je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 4 novym
znev§hodnenym ‘uchidzaom o zamestnanie z evidencie uchidzatov o zamestnanie tradu
s dodrZanim podmienok podla &L IL bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroves
predlo¥it - 72 kaZdého nového znev;'/hodneneho uchidzata o zamestname pnjateho na toto
pracovné mlesto doklady podfa ¢l. IL bod 2,

9. V pripade, ak vytvorené pracovné rmesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi
prispevok, je dodasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel moZe na toto pracovné

miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. :

Nérodny projekt NP PZ VAOTP-2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamei Operacného programu Ludské zdragje
www.employment.gov.sk / www. esf.gov.sk
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Eurépsky socialny

10.V pripade, ak zamestnivatel doasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestndvatel’ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zékonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez

vyzvania vritit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie

tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pndelema

11. Na vyZiadanie radu preukézat® dodrilavame podmienok tejto dohody, umoZitovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¥innost, 4 to priebeine po celti dobu

platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych'
vydavkov.

12. Umoznit' poverenym kontrolnym O'rgénbm aorgdnom auditu nahliadnut’ do 'SVOjich
uetovnych wvykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov. aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zaviizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, ato aj
~do piatich rokov po ukon&eni-ich—trvania. 'V pripade neumoZnenia v;'fkonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnute finanéné prostriedky v plnej vyske. :

13. Vytvont’ poverenym kontro]nym organom a orgénom auditu vykonavajumm kontrolu,
primerané podmienky na nadn. v_casne vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej
vykone potrebnii stidinnost’ a vietky Vyzladane informécie ahstmy, tykajuce sa najma

o —opravnenosti vynaloZenych- nakladov . e e e

14. Oznalit priestory pracoviska zamestnancov na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatrm samolepkam1), mformuju01m1 o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurdpskeho soc1a]neho foridu. Uvedené = oznafenic ponechaf na
pracov1sku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overif na prisluinom tirade, & m4 zamestnanec podpisant Kartu i¢astnika
(najneskor v dedl ndstupu do pracovného pomeru zamestnanca)

15. Uchovavat tito dohodu vratane _}e_] priloh a dodatkov a véetkych dokladov tykq]ucmh sa
poskytnutého prispevku majmenej do troch rokov od ukongenia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnuteho prispevku zo $tatneho rozpodtu je
potrebné uchovavat’ uvedene dokumenty najmenej 10 rokov od po skytnutia pnspevku

16. Zamestnévatel, ktorému sa pOSkytllju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodéreme s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a utinmost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych prawdléch Verejnej
spravy a o zmene a doplneni mektorych zakonov v zneni neskoréich predp1sov

17. Ak zamestndvatel vykondva viacero. &innosti (napr. na zéklade Fivnostenského hstu)
ktoré zahffiajl aj zakdzané &innosti, mdZe pouZit' prispevok na t oblast’ svojej Sinnosti,
ktora nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zdroveil sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny Gdel,
resp. na int ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Ndrodny projekt NP PZ VAOTP-2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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Clanok IIL
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavazuje

1. Poskytovat zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na Jedno vytvorené pracovne miesto
najviac po dohodnuti dobu (podPa tabufky & 2) vo vy¥ke 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl’a ¢l IL. bod 1, najviac vo
vyike 60 %% z celkovej ceny prace vypocltanej z prlemernej mzdy zamestnanca
v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy a¥ treti $tvrt'rok kalenddrneho roka,

ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prlspevok poskytuje v celkovej
tihrnnej sume na vietky podporovane PM najviac 5030 97 €

Tabulka ¢&. 2: -
Doha .| Predpekladana Max :
poskytovania | mesa¥ni 80 % mesatna | Max. celkovy prispevok
LT kéd | prispevku celkovi cena predpokladanej : na jednotlivé PM
Polét PM _  v¥ika
B ISCO- | - (v - price ccr rispevku A
08 kalenddrnych | zamestoanca Zamestnanca P V€ - stl. 3*stl 6
, mesiacoch) | vey | - (v€) :
Sﬂ..; - - .Sﬂ. 2- .- N - atl:3$ o ’Stl4 j,,,,,;,- i A -, B stl.S 3 sﬂlﬁ,i—-f, . , , - , a7 ,,.,._7....._._.____
1 - [532200: | 7 704,44 563,55 718,71 : 5030,97
‘Spolu max. prispevok na eelkovil .
cenu price 3 03-0’97
(A

- VySka prispevku sa po celu dobu trvania Zhvizku nebude menit’ (névalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestndvatelovi prispevok podfa &l. I bod 1 na jeho Gdet mesacne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita predlozema kompletnych dokladov podFa
Slanku IL. bod 6 tejto dohody. V pnpade, ak trad zsti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlo¥eniych dokladov, lehota na vyplatenie finangného prispevku podra predchadzajuce] -
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti prediozenych dokladov,
alebo do odstrénema Zistenyeh nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skutotne vynalozené naklady v lehote’ stanovenej v &L I1. bod 6
dohody, tirad prispevok podPa ¢l. I bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vratit zamestnavatel’ow jeden original dokladov predlozenych podPa &lanku II. bod 6.
dohody do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predioZena Fadost o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Dorutit’ zamestndvatelovi materidly zabezpedujice pub1101tu spolufinancovania
posky‘mut)'fch prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu,

5. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a Gfinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z.

Ndrodny projekt NP PZ VAQTP-2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Qperaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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“Euirdpsky fond regionale

0 rozpodtovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene a doplnenf niektorych zakonov
v znenf neskor§ich predpisov. : :

ClinokIv.
Opravnené niklady

1. Za oprévnené vydavky sa povazujii len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskr vdeft Glinnosti tejto dohody, boli skutodne

2. Oprévnenym nakladom na udely tejio dohody su néklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody, V pripade
financovania prispevku zo zdrojov' Operaéného programu Dudské zdroje oprdvnenymi
nakladmi st len tie néklady, ktoré zamestnavateF vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravhenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu Gastnika;, ™~~~ |

3. Opravnené néklady musia byt doloZens Utovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané _

vynaloZené zamestnavatel 3 e

4. Dohodnuti vy3ka prispevku sa po celti dobu trvania ziviizku nebude menif’ (nevalorizuje
sa). T

C‘ls’mok V.
‘Osobitné podmienky

—_—

.. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivant zachovévat hospodétnost, efektivnost 4 Gdinmost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej
SPravy a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskordich predpisov ‘

b2

- Zamestnavatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzfahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 z4kona o stuzbich zamestnanosti,
zékon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom znenf, zakon & 523/2004
Z. z. 0 rozpodtovych pravidlch verejnej sprivy a o zmeéne & doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, zékon & 394/2012 Z. z o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnévatel' sidasne betie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava sudastou
systému finanéného riadenia Strukturélnych fondov.

. Uzatvotenim tejto dohody nevzniks pravnickej osobe ndrok na uh_r’adenié nidkladu
v pripade, Ze v rAmei plneénia podmienok dohody nepreukae okrem oprévnenosti nakladu
g jeho nevyhnutnost, hospodarnost a efektivnost.

L)

-

. Dfiom vzniku pracovného miesta u zamestnévatel’a na Cely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, . j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deft nastupu do

Ndrodny projekt NP PZ VAOTP-2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho Jondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk |
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prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
yzatvorenej pracovnej zmluvy.

5. Vpripade preobsadenia vytvoreného pracovného migsta 1id¥e toto pracovné miesto zostat’ —

neobsadené najviac po dobu 30 kalend4rnych dni od-jeho uvoPnenia, ak sa stradom
nedohodne inak. _ ' L ,

6. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je pov’éim'r:ané Za porﬁé@nie finan&nej
discipliny podla zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej sprévy

a 0 zmene a doplneni niektoryeh zékonov v zneni neskorsich predpisov. - -

- Clinok VL.
- Skonéenie dohody

1. Tato dohodu je moZné sko_r_;c'-it’ na zéklade vzdjomnej pisomnej .&ohody udastnikov tejto
dohody. "

2. Ukastnici dohody:'sa-dojédnévajﬁ, Ze opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podla tejto

~dohody poskytnuié zamestndvatelovi do diia nadobudnutia G&innosti skondemia tejto
dohody zostavaju nedotknuté. . - - :

3. Kazdy tcastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedn4 doba
je jednomesatna a zadina plynfit od prvého diia kalend4rneho miesiaca nasledujtceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vznikqi mu
povinnost’ vritif’ na nfet diradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na drade,

4. ‘Kazdy z utastnikov dohody je-opravneny odstipit’ od dohody pri zivaZnom porufeni

- podmienok tejto dohody. Pre platnost odstépenia sa vyZaduje pisommé oznimenie
o odstiipeni dorudené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom
dorudenia oznimenia o odstipéni drubému Gastnikovi tejto dobody. Odsthpenim od
dohody sa tito rusi od zatiatku a zamestnévatel’ je povinny vratit’ Giradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Ginnosti odstépenia na fidet tradu.

5. Za zavainé porulenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z
povinnost{ ustanovenych v &lanku v &l IL v bodoch 1, 2, 2.1, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v &L, 111
v bode 2. R

6. Odstipenie od dohody sa nedotyka nérokuina-néhr_adu Skody vzniknutej jej porusenfm.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveretné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto  dohode

podpisanym oboma Gdastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody. _
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2. V kazdom pisomnom styku uvédzat’ &islo tejto dohody

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
- zékonnika -(zékon " & ~40/1964. - Obdiansky - zakonnik v zneni neskorsich- -predpisov).-
: aostatnjrnn vigobecne zdviznymi pravhymi predpismi platnymi v Slovenskej repubhke

ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maji vztah
k zavizkom uastnikov dohody. :

4. TFato -dohoda nadobuda platnost’ dnom j& podplsama oborna zmluvnymi stranaxm a
uémnosf ditom.nasledujicim po dni jej Zverejnenia.

5. Vo v§etk)’rch ustanoveniach teito dthdy, 7 ktorych vypl)’rva el ﬁéastmkom povmnost’

pisomne 0znamif, dorudif, poskytnat’, predloZit, vratit' &i inak zabezpelit' oboznimenie
drihej zmiluvnej strany so skuto¥nostami’a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie p(mnmsn v.dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zsielka podané na poStovii prepravu, bola osobne dorutend do

podatel'ne pr1] emcu a oznadend prezenénou petiatkou, resp kedy bola platba poukazané
na Ghradu.

6. Ak s niektoré ustanovenie téjto dohody stane neplatnym v dosledku jebo rozporu s

pravoymi predpismi SR a ES, nesnﬁsob1 to neplatnost’ celej-dohody. Ucastmc1 sa v takom

pripade zavizuji bezodkladne na - zéklade vzéjomnej dohody nahradit neplame ——

~ ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovamj
udel a obsah sledovany touto dohodou

- 7. Uginnost dohody skondi splrenim - zavazkov ucastnikov dohody, alebo sposobom

“uvedenym v &L V1. bode 1 alebo 3 poklal’ neddjde k odstupemu od dohody podla &lanku
V1. bod 4. :

8. Zamestndvatel' sGhlasi so ZVereJnenitn udajov vypljrvajﬁcwh z dohody. v rozsahu nézov,
- s1d10, pocet vytvorenych pracovn)’rch miest, vyska finantného: prispevku :

9. Thto. dohoda je vyhotovené \4 troch rovnop1soch z ktorych urad pnjme dva rovnomsy a
' zamestnavatel’ prijme jeden: rovnopls

10. Ukastnici dohody vyhlasuj, %e sd oprévneni tﬁto dohodu podpisat’ Ze si Ju nadne
-addsledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl&s
nevyhodnjrch podmienok a na znak stihlasu s jej obsaham ju vlastnoruéne podplsu_]u

V Ziline dita 34 /x
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