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DOHODA
€. 4/2017/§ 54 - PZ

o poskytnuti finandnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’
ktory na tento tidel vytvori pracovné miesto podFa § 54 ods..1 pism. a) zikona &. 5/2004 Z. z
o sluZb4ch zamestnanosti a 0 zmene a doplueni niektorych zakonov v zneni . neskorgich
i PrEApisov. ¥ rdmei ndrodného.projektu ,Praxou k zamestnaniu®
pre subjekty nevykondvajiice hospodarska &innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni

neskor3ich predpisov medzi i¢astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Uradom price sociflnych veei 2 rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
Zastipenym riaditeFkou: PaedDr. Adriana Juri§ova, PhD
1CO: 30 794 536 '

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stétna pokladnica

[BAN:

(dalej len ,,Grad*)

SK35 8180 0000 0070 0053 2228

a
zamestngavatel'om
Pravnickou osobou
Nazov: Obec Marsova - Ragov
Sidlo: Marsova — Rasov &. 2,013 51

Zastapenym Statutarnym zdstupcom: -

Mgt. Dagmar Karasova

1CO: 00 648 213

DIC: 2020618776

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0./ VSeobecna veregjné spréva
Bankové spojenie: VUB banka, a. s. _
IBAN: SK06 02000000 0000 2122 0432 -

{dale] len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,G¢astnici dohody*)
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Preambula

Urad azamestnavate! sa dohodli na fomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (dalej len ,,dohoda®) na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento w¥el vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zakiade
- zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadostf o poskytnutie Jinancnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax . u zamestndvatela, ktory na tento iicel
vytvorl pracovné miesto v rdmci ndrodného projektu ., Praxou k zamestmaniu® (Talej len
»oznamenie*™) podfa § 54 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti

. a0 zmene a doplneni. nicktorych zdkonev-v-znenf neskorgich predpisov (dalej len ,.zédkon
0 sluzbich zamestnanosti®). ' :

~ Clanok L
Ucel a predmet dohody

1) Ukelom dohody je Gprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a, ktory na
tento utel vytvorl pracovné miesto v rdmci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona & 5/2004 Z. z. o slu¥hsch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej unie (dalej len ,,EU%) a 3titncho rozpoCtu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR).

v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Fudi.

b) Nérodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Kéd ITMS2014+:312021A017

- ¢) Ozndmenia &. 5/2017/§ 54-PZ v rémci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®,

d) Zékona €. 5/2004 7. z. o shuzbach zamestnanosti a o zmene a doplueni niektorych
zakonov v znenf neskordich predpisov (dalej len ,,z4kon o slubach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢nych prispevkov Gradom zamestnavatelovi
ha mentorované zapracovanie aprax, ktory na tento ndel vytvorl pracovné miesto
a obsad{ ho s UoZ zcielovej skupiny na polovi¢ny pracovny aviizok najmenej na 9
mesiacov v rdmci ndrodného projektu ,Praxou k jamestnanin® podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluZb4ch zamestnanosti v stilade s platnymi a uéinnymi veobecne
zavznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho
spolodenstva.

3) Finanéné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavajl z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost mladych ludi,
56,58% z Eur6pskeho socilneho fondu a 9,99% zo SR.
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Clanck I1.
Priva a povinnosti Zamestnavatel’a

Zamestnivatel sa zaviizuje:

1} Vytvorit pracovné miesto(a) za ddelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchddzadov o zamestnanie (dalej len »U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie st
-zamesinani, nepokraduji- Vprocese vzdeldvania, ani sa nezucastiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len »NEET*) najneskér do

30 kalenddrnych dni od nadobudnutia W¢innosti tejto dohody v celkovom pocte:

1 pracovné miesto v mieste prevadzky alebo organizatnej jednotky, miesto vykonu
prace: MarSové -- Ragov &, 2,013 51.

1.1)  Zabezpedit mentorevané zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad¥im/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii dradu minimalne tri mesiace alebo UoZ —
NEET mladiim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii vrady miniméalne Sest’
mesiacov a udrrat’ pracovné miesto(a) vytvorend na tento ucel po dobu
najmenej 9 mesiacov, v celkovom pocte: 1. Splnenie podmienky doby udr¥ania, je
zamestnavatel  povinny preukézat na osobitnom tladive Evidencia obsadzovania
mentorovanych zamestnancov a mentorov (priloha & 1) podla bodu 6) tohto &lanky,
najneskér do 30 kalendérnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvorené na udel mentorovaného zapracovania a praxe.

1.2)  Urgit zamestnanca, prip. viacerjch zamestnancoy z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat' zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpedenie
mentoringu a stanovit’ vygky mzdy za mentorovanie.

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl'a bedu 1) bez zbytoéného odklada,
najneskér do 30 kalenddrnych dni (ak sa s gradom plsomne nedohodne inak) od
nadobudnutia &innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 defi) vedenym/i v evidencii tradu minimélne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 defl) vedenym/i v evidencii Gradu minimdine 6
mesiacov, uzatvorenim pracovn¢ho pomeru dohodnutého na poloviény pracovny
uviizok na dobu minimalne 9 mesiacov resp. na neurcity ¢as, na druh prae, ktoré
savisia s predmetom &innosti zamestndvatel’a, s ohPadom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady  zodpovedajice konkrétnemuy pracovnému  miestu

vytvorenému za Uelom mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktlre podla
tabul’ky:

Tento projekt sa realizuje v aka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v rdmei Operaéného programi
Ludské zdrofe
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sil.3 ] i "
stl.l stl.z stl4 stl.5 stl.é stl.7 stl.§

o Administrativy. L e e e gl
1 pracovnik £11 01.03.2017 © mesiacov 73,51 310,39 59,89 508
v ultovnictve 999 89 3 354,35
Predpokladané niklady spolu (v €) 3 354,35

*Podl'a vyhlasky SU SR &. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydéva Statistické klasifikécia zamestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej
lehote, mbZe poziadat’ {irad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v {ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZziadat’ firad o jej prediZenie,

2.2) Najneskoér vdefi nastupu do pracovného pomeru informovat® sa u prijatého
zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislunom tirade, & ma zamestnanec
podpisant Kartu iéastnika. o

!

3) Predlozif’ wiradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za udelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskdr do 10 kalenddrnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru: :

a) kopiu pracovrej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona &, 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (dalej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, %¢ UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,Praxou k zamestnaniu® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je sidastou pracovnej zmluvy,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
premietnuid vyska mzdy za mentorovanie, doba, poéas ktorej sa mentorovanie bude
vykondvat, meno a priezvisko mentorovaného zamesinanca/zamestnancov
av tomto dedatku k zmluve je povinny uviest’, Ze celd mzda za mentorovanie
bude zamestnancovi vyplatens jednorazovo po ukondeni mentorovania.

¢) zamestndvatefom potvrdeni koépiu prikla¥ky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socilne poistenie, starobné dochodkové sporenie, :

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov a mentorov (priloha &.1),

e} podl'a potreby i daldie doklady, ktoré urdi Grad.

4) DodrZiavat’ Stroktdra pracovnych miest vytvorenych za uéelom mentorovaného
zapracovania a praxe v stlade s bodmi 1) a 2) tohto &lanku, pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit® im za vykoman@ précu
dohodnuté mzdu v silade s predloZenou Ziadestou o poskytnutie finan¢nych

Tento projekt sa realizufe vd'aka podpore z Furdpskeho socidlneho fondu v rémci Operaéného programu
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prispevkov na mentorované zapracovanie aprax v dohodnutom vyplatnom termine;

/ zamestnavatel’ nie je opraveeny zniZit’ dohodnutd mzdu do skendenia trvania
zavizku,

++3) - 'Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za Géelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podi'a bodu 2) tohto &linku.

6) Viest’ osobitnii evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych

~ - miestach” vytvorenych za Géelom mentorovaného zapracovania a praxe na zéklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

7) Vsilade s €lankom ITL tejto dohody predklada¢ tiradu mesatne poé¢as doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov, v pripade, Ze pracovny pomer nezaéne
od prvého dita v mesiaci, doba poskytovania finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax mdZe byt polas 10 kalendarnych mesiacov od obsadenia
vytvoreného pracovného miesta na mentorované zapracovanie a prax), najneskér do
posledného kalendarnehe diia nasledujiceho kalendérneho mesiaca v ktorom bola
mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach ¥iadost’ o Gihradu platby Casti celkovej ceny price
mentorovanéhe zamestmanca a zdroveii 1 origindl al Kkoépiu dokladov
preukazujlicich vynaloZené néklady na tfhradu mzdy a dhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistnéhe na socidlne poistenie a
prispevku na starobné dochodkové sporenie za vietkych zamestnancov. Za tieto
doklady sa povaZuji najma: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové
sporenie — mesainé vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesadny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Sociélnej
poistovne a vypisy zuétu zamestnivatela, resp. potvrdenie banky o uskuto&neni
platby av pripade plathy realizovanej v hotovosti aj ta fast’ pokladni¢nej knihy
Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

8) Vsilade sé&lankom III, tejto dohody predloZit® dradu za celé obdobie
mentorovania po jeho skondeni, najneskdr do posledného kalenddrneho diia
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanie
uhradeny, v 2 vyhotoveniach ziadost’ o fthradu platby jednorazového prispevku za
mentorovanie a zaroveii 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZend
niklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha &, 6) . vyplaind paska, vratane dokladov
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobic v ktorom bol mentoring
vykonavany: doklady o platbéch preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov
na poisiné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a Vypisy z Uétu zamestnévatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ta Cast’ pokladniénej knihy G&tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurbpskeho socidineho Jondu v rdmci Operacného programu
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9)

V stlade sé&ldnkom ITI. tejto dohody - predlozit® @radu 1x podas obdobia
mentorovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost® o ihradu platby &asti

'nevvhnutnych ndkladev suvisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakipenych

bezodkladne, najneskdér do 60 kalendirnych dni odo dfia vzniku pracovného
pomern a zdrovei 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady
na mentorovane zapracovanie najneskdr do 30 kalenddrnych dni pred ukonéenim
doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tiete naklady sa povaZujn najmi:
faktiry a doklady o ndkupe, vypisy z bankového Gi¢tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia
banky o uskutotneni prislunej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti

~vydavkovy-aprijmovy pokladnitny doklad a 2j ti fast’ pokladniénej knihy

G¢tovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

10) V stlade s ¢lankom HII. tejto dohody predioZit’ diradu Ix podas obdobia praxe,

v2 vyhotoveniach Ziadost’ ovdhradu platby &asti pevyhnutnych ndkiadov
stivisiacich s praxou, zakdpenych bezodkladne, najneskér do 30 kalendarnych
dni odo dila zaliatku praxe a zirovefi 1 origindl a1l képin dokladov
preukazujucich vynaloZené néklady na prax najneskodr do 36 kalendarnych dni pred
ukontenfm doby trvania praxe. Za ticto niklady sa povaZuji najmi: faktiry
a doklady o nédkupe, vypisy z bankového Gétu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
o uskutofneni prisludnej platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj tG &ast’ pokladnitnej kmihy
uctovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachédza.

11) Odovzdat® UoZ vdeit jeho nastupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre

zhodnotenie mentorovaného  zapracovania apraxe aformular zaveredného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (priloha &, 7 a & 8), a zabezpetit’

vypracovanie predmetného zéveredného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
4 praxe mentorovanym zamesinancom.

12) Najneskdér do 30 kalendérnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na

pracovné miesto(a) vytvoreného za Glelom mentorovaného zapracovania a praxe,

predloZit’ firadu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom (prlloha & 4),

b) osvedéenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha & 5),

¢) zhodnotenie mentorované¢ho zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha ¢. 7),

d) zavere¢né zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (priloha €. 8).

12.1) Origindl osvedlenia o absolvovanom =zapracovani apraxi a hodnotenie

mentorovaného  zamestnanca  zamestnavatelom  odovzdat® menforovanému
zamestnancovi.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operaéného programu
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12.2) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru predloZit® dradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om, najneskor do 30
kalendémych dni odo dfia preddasného ukonenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budt uvedené aj dévody preddasného skondenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skondenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Ozndmit’ \iradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutognost’ nastala, vratane ozndmenia kaZdého
 skoniCenia” “pracovného pomeru  mentorovaného/jch  zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax ha
zéklade tejto dohody. Sudasne predlozit képiu dokladu o skon&eni pracovného

pomeru, potvrdent képiu odhld¥ky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

14) Oznamit’ iiradu po 6 mesiacoch odo dita skon&enia doby podporenia pracovného
miesta (9 mesiacov), najneskér do 10 kalenddrnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovmého/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovaného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skon¥enia alebo trvania pracovaného
pomeru je zamestnivatel’ povieny predloZit osobitné tlativo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dita ukondenia
mentorovaného zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou & 2) a v pripade
skonéenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru. Ak
skonCenie pracovného pomeru nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestnévatel ma
povinnost” preukdzat’ tito skutotnost’ vzmysle tohto &lanku najneskér do 10
kalendérnych dni odo difa skongenia pracovného pomeru. '

15) Na vyZiadanie Gradu preukdzat’® dodrziavanie podmicnok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sééinnost’, a to pricbesne po
celi dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028. :

16) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veel a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu ad’al$im
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnuf do svojich uctovaych vykazov,
bankovych vypisov adaldich dokladov aumo#nit vykonanie kontroly a auditu
priebezne podas trvania zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich
trvania aZz do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnivatel neumo?ni vykon kontroly
aauditu vznikd zamestnivatefovi povinnost’ vrétit poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske.

17) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veel a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’aliich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskyinit’ im pri jej vykone potrebnit sidinnost
avietky vyZiadané informécie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynalo¥enych
nakladov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu
. Ludské zdroje
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18) Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladbv tykajtcich sa
poskytnutych finanénych prispevkov aZ do 31.12.2028.

19) Dodriiavat’ zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici anelegilnom zamestnivani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

20) Oznalit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuji
oo finandné--prispevky v zmysle - tejto-dohody - plagatmi, - samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, kioré sa realizuji vrémci projekiu sa
uskutodiiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok 1L
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytniit zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na thradu &asti celkovej ceny prace
{(d’alej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za telom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu €asti nevyhnutnych

nakladov sdvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na thradu ¢asti CCP zamestnanea, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 294,05 € mesafne (najviac vo vyske 2 minimélne;
CCP na rok 2017, tj. maximalne 294,05 € mesacne) na jedného mentorovaného
zamestnanca pri % pracovnom dviizku pocas najviac 9 mesiacov,

- na mentorovanie vo vySke 441,06 € za ¢ mesiacov (majviac 73,51 €
za 1 mesiac na 1 menforovaného zamestnanca - ,j.12,5 % z minimalnej CCP na

rok 2017), vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania (najviac 6
mesiacov) po jeho skonceni,

- na thradu &asti nevyhnuteych nakladov sfvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné ndradie, material vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvyskové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyske
najviac 59,89 € (tj. 5 % zCCP na rok 2017) na jedné¢ho mentorovaného

zamestnanca, vyplateny 1 x pefas mentorovaného zapracovania al x pocas
praxe.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu
Ludské zdro;e
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stl.2

stl3

ol.8 stl9 stl10 1 stlil

4311999 9 9 31039 204,87 294,05 264645 441,06 59,89 59,89 320729

mesiacov

na mentorované zapracovanie a prax

Spolu max. v§3ka finan¥nych prispevkov 320729
¥

* Podra vyhiasky SU SR &. 384/2015 z 26. novermbra 2015, kforou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani

2

3)

4)

V sulade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat zamestnévatelovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho (éet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dila predloZenia kompletnych dokladov podPa &ldnku IL bed 7) aZ 10 ) tejto dohody.
V pripade, ak tirad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podl'a predchadzajticej vety
neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uvedené v ¢lanku I1. bod 7) aZ 10) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej.

'V pripade, ak zamestndvatel' nepreukde za sledovany mesiac skutone vynaloZené

naklady v lehote stanovenej v &lanku II. bod 7) a% 10) tejto dohody, drad finan&né
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie nepeskytne. V pripade
dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatePa doslo k nedodraniu podmienok
tejto dohody, azuvedeného dovodu prebicha u zamestnivatela kontrola alebo iné
konanie, je trad oprdvneny pozastavit vyplacanie finanénych prispevkov na
mentorovane zapracovanie a prax aZz do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania,

Vritit’ zamestnavatel'ovi originil dokladov v predlofenych podfa &lanku IL bod 7) a
10} tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, Za deti predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje de, ked” sa predloZend Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. det odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdihsie do 30.11.2019.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu
' Ludské zdraje
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5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Gginnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidiach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

6)

Ty "”ZeiBéZ"péé’i’t’""’ji’(idjbié‘ziﬁié""Ksi'rfy'“'ﬁéésfﬁ'ﬂ{é"'ijféd"V‘s‘tiip'b'm do projektu, pricom datum
podpisu musi byt najneskér v defi pred vznikom pracovného pomeru, teda def pred
vyradenim z evidencie uchidzatov o zamestnanie.

Poskytnit’ zamestnavatelovi materidly zabezpetujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskuto&iiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povazujii len tic naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v svislosti s touto dohodou najskdr v defi jej Gdinnosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatelom a si riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su

ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

2) Vydavok v savislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade, ak spltia

podmienky hospodarmosti, efektivnosti, téelnosti a zodpovedd potrebam nérodného
projektu.

3) Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie

pracovncho miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu u¢astnika.

4) Opravnenyml ndkladmi na G&ely tejto dohody st

Dohoda &. 4/2017/§ 54 - PZ

niklady na ¢ast® CCP mentorovaného zamestnanea, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanic a prax vo vyske majviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 294,05 € mesaéne (najviac vo
vyske %2 minimalnegj CCP na rok 2017, t. j. maximilne 294,05 € mesaéne)
na 1 mentorovaného zamestnanca pri 'z pracovnom tvézku, podas najviac 9
mesiacov,

niklady na mentorovanie vo vyske 441,06 € za 6 mesiacov (najviac 73,51 €
za 1 mesiac na ! mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% z minimalnej CCP na rok
2017), vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania, po jeho skonéent,

fast’ nevyhnutnych mndkladov sidvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prosiriedky, pracovné pomdcky,
pracovné naradie, material vyuZivany pri mentorovanom zapracovani napr. zvySkové
latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stoldrov) vo vySke najviac 59,89 € (t.j. 5 %
z CCP na rok 2017) na jedného mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x podas
mentorovancho zapracovania a 1 x podas praxe.

Tento projekt sa realizuje vduka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operadného programu

Ludské zdrofe
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5) Dohodnut4 vyska finanénych

prispevkov na mentorovangé zapracovanie a prax sa po celd
dobu trvania zavizku nemen;.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodémost’, efektivnost’ a tginnost ich

pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. ». o rozpoctovych pravidlach

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ye finandné prispevky na mentorované zapracovanie
aprax st prostriedkami vyplatenymi zo $tdtneho rozpoCtu SR a EU. Na el poutitia

Z. z. o finandnej kontrole a audite 3 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, zikon &.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. 7. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava stiast’'ou finandného riadenia Strukturdnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevzniki zamestnavatelovi nérok na uhradenie nakladoy

vptipade, ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na &lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za des obsadenia pracovného miesta
U zamesinavatela na udely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pemeru, t.j.
defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmiuve ako degi nastupu do prace
za Uelom mentorovaného zapracovania apraxe atento des je zdiroveil aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

5) Vpripade pred¢asného skonenia pracovného pomern  mentorovaného/ych

zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje zaniks a zamestnavatel’ nie je
povinny vratit® poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotng dast’,

6) Pracovné miesto vytvoren¢ zamestnavatefom za Gielom mentorovaného zapracovania
a praxe nemdze byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 9 mesiacov
pred podanim Fadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na ziklade prispevku v rAmei niektorého aktivneho opatrenia
na trhu prace podra zékona o shu¥bach zamestnanosti alebo na zdklade dohody o pracach

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidineho Jondu v rdmei Operacného programu
Ludské zdroje
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mimo pracovného pomeru v zmysle Zékonnika prace (ale nie v tej Einnosti, na kiori
chce vytvorit’ pracovné miesto za titelom mentorovaného zapracovania a praxe). Ak
tak zamestnavatel’ z prevadzkovych alebo ingch dévodov urobi, je povinny vratit' aradu

vietky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskér do 30
kalendérnych dni odo diia zistenia tejio skuto&nosti.

7} Za vytvorenie pracoviného miesta zamestnivatePom na Wdely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povaZuje zvySenie podtu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajticim

_ obdobim celkovy ndrast poltu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvy¥eniu poétu
' pracovnych miest podl’a predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny
preukazat’, Ze ktomuto zvySeniu nedo¥lo v désledku zrudenia pracovnych miest
z dbvodu nadbyio¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Spinenic tejto
podmienky je zamestnévatel’ povinny preukdzat’ udajmi uvedenymi v prilohe &. 3, ktora
Je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti

9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za udelom mentorovaného
Zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
Miest za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné
miesto pre nadbyto¢nost’ podfa § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price (priloha &, 3) je
povinny vratit’ dradu poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a
prax za polet zrufenych pracovnych miest, vo vyske najnizgich finanénych prispevkov
poskytoutych sthrnne (pozostdvajicich z prispeviu na mentorovanie, z prispevku na #hradu  Casti
CCP mentorovaného zamestnanca oz prispevku na shradu &asti nevyhrutnych nékladov sivisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodmuté pracovné miesto, a to najneskér do 30
kalendérnych dni od zru¥enia pracovného miesta z dovodu nadbytotunosti.

9) Zamestnavatel memodZe dofasne prideli® mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykon4va mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax, na
vykon prace k uZivatel'skému zamestnévatelovi v zmysle § 58 Zskonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnévanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendérnych dni odo diia zistenia tejto skuto&nosti.

10) Ak sa pri vykone finan¢nej_kontroly na mieste zist! poruSenie finanénej discipliny
oznami urad poruenie finanénej discipliny Uradu vl4dneho auditu, ktory je opravneny
ukladat' a vyméhat odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak
prijemca financnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné
prostriedky vo vyike porudenia finanénej discipliny do dtia skondenia kontroly spravne
konanie sa neza¢ne.

11) Z dévodu, aby nedodto k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom Case, finanény prispevok nemdZe byt’ poskytnuty zamestnavatelovi na

tibradu tych nékladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov
alebo zdrojov ESIF.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu
Ludské zdyoje
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Clanok VL.
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mo#né skondit

na zéklade vzgjomnej pisomnej dohody GSastnikov tejto
dohody.

%) KaZdy ucastnik tejto dohody je oprvneny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovedné doba
J¢ jednomesacnd a zagina plynut’ od prvého dita kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede druhému Geastnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z uastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstdpeni
dorudené druhému GSastnikovi tejto dohody. Odstipenic je Gfinné diiom dorudenia
oznamenia o odstipeni druhému Gastnikovi tejto dohody.

4) Za zavainé porufenie podmienock tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatePa
poruSenie nicktorej z povinnosti ustanovenych v &l4nku II. v bodoch 1), 1.1),1.2), 2),
2.1, 3), 4), 5), 13), 15), 16) 17), v &ldnku V. v bodoch 6), 8), 9) ana strane dradu
poruSenie niektorej z povinnosti v &lanku 1. v bodoch 2), 3). Za zavainé porufenie
podmienok tejto dohody sa povauje aj porufenie zdkona & 82/2005 Z. z.

o nelegainej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nghradu skody vzniknutej jej poruSenim,

W
Clanok VII.
VSeobecné a ziverené ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mo#no vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Glastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo
zmluvnych strdn tejto dohody. ' ' g

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, kioré maji vz£ah k zavizkom udastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvarajti tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,

vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravujé a budG spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinuesti a&astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.
Tento projekt sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operacného programu
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6) Zamestnavatel' sGhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajlicich z tejio dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevédzky, poCet vytvorenych pracovnych miest na tlely

mentorovaného zapracovama a praxe vyska ﬁnancnych prlspevkov na mentorované
_ Zzaptracovanie a prax. U B S

7y Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku. jeho rozporu s
__pravoymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody Ukastnici sa v takom

kg

pupade“zavazmu“bezodkiﬁdrre“vzajﬁmﬁym ‘Tokovanin Hahradit neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim- tak, aby- zostal zachovany 0¢el a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma tu&astnikmi dohody a
udinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost ‘dohody skondi splnénim zdviizkov Gfastnfkov dohody, alebo spdscbom
uvedenym v ¢lanku V1. v bodoch 1) a2) tejto dohody, poklaLl’ neddjde k odstipeniu od
dohody pedla ¢lanku VI. bodu 3) te_]to dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnop:soch z ktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane Jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasu_]u, Ze sfl opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne preéitali a sGhlasia s jej obsahom, neuzavreli

ju v tiesni ani za zvla¥ nevybodnych podmienok a na znak suhlasu sjej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuji.

V Ziline dga L8 & LO%E

_ 7 PaedDr. Adriana Juri$ov4, PhD.
statutarny zastupca zamesmavatel’a‘ riaditelka

Prilohy:

Priloha &1 — Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov a mentorov
Priloha ¢.2 — Evidencia obsadzovania po uplynuti 6 mesiacov

Priloha &3 — Preukazovanie ndrastu, wibytku pracovnych miest

Priloha ¢.4 — Hodnotenie mentorovaného zamestnanca

Priloha &.5 — Osveddenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe
Priloha &6 — Evidencia odpracovanych mesiacov mentora

Priloha &7 - Podklad pre zhodnotenie zamestnancom

Priloha ¢ 8 — Zdveredné zhodnotenie zamesinancom

Tento projekt sa vealizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operaéného programu
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