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| DOHODA &islo 18/25/051/41
. o0 zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie
v ramci-narodoého projektu ,,Absolventska prax startuje zamestnanie®
uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov a Ob¢ianskeho zdkonnika ¢.
- 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Zilina
Sidlo J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina '
V mene kiorého kond PaedDr. Adriana JuriSov, PhD. .
1ICO 30794536
(d’alej len ,,L’l:rad“)

- a
Zamestnavatel’ .
Obchodny ndzov (u pravnickej osoby - d’aléj len ,,PO®) alebo pr1ezv1sko meno a titl. (u fyz1ckej
osoby - d’alej len ,,FO) Obec MatSova - RasSov
Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO Marova-Rasov 2, 013 51 MarSova-Rasov -

zastipeny Statutirnym zastupcom u PO Mgr. Dagmar Karasova
ICO 00648213 :

SKNACE Rev.2 84110

uzatVérajﬁ'
tito dohodu:

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatela aGradu (dalej fen
Odastnici dohody®) pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe ktord je financovana
z ﬁnancnych prostmedkov $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eurdpskej tnie (dalej len
LEU“ a ,,SR“) vramei prisluiného nérodného projektu, pre absolventa 3koly, vedeného
v evidencii uchédzadov o zamestnanic (dalej len ,absolvent $koly“), uzamestnivatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za Uidelom ziskania odbornych zrucnosti a prakttckych
skisenosti  u zamestndvatel'a, ktoré zodpovedaji dosiahnutému stuptiu vzdelania, priom
vzAjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokacie na

implementéciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Pudi, 56,58 % z Eurdpskeho socidlneho
fondu a 9,99 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacneha programu
Ludské za’rcye
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V zmysle:
~ Operatného programu: Ludské zdroje
- .-Prioritnej. osi:2—Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi.
Narodného projektu: Absolventska prax $tartuje zamestnanie
K6d TTMS2014+: 312021A051
Oznamenia &. 5/2018/§51 - AP 8Z - e
Zakona & 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov

2. Absolventom 3koly je uchadza o zamestnanie, podla § 8 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskor3ich i
predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbéch zamestnanosti*), obtan mladsi ako 26 rokov veku, ktory :
ukon&il prisluinym stupfiom vzdelania stistavnt pripravu na povolanie v dennej forme §tidia ]
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukon&enia nemal pravidelne platené zamestnanie.

3. Poas vykonavania absolventskej praxe musi uchddza¢ o zamestnanie spliiat’ status absolventa
skoly.

4. Potas vykonavania absolventskej praxe uchadzal o zamestnanie — absolvent skoly nesmie byt
v pracovnopravnom vztahu podfa § 6 ods. 2 pism. a) zékona o sluzbich zamestnanosti (§ 51
odsek 4 zdkona o sluzbich zamestnanosti). ' o

Clanok 1L _
Priva a povinnosti aradu

1. Urad sa zavizuje predloZit zamestndvatefovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budd
vykonavat absolventskd prax podla tejto dohody, obsahujici pecifikiciu pracovnych miest na
vykonéavanie absolventskej praxe uchddzaov o zamestnanie, Menny zoznam — priloha &. 1 je
prilohou a neoddelitelnou stidast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokolvek dovodu k zmene skutognosti, ktoré su
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej siasti tejto dohody, Grad mé prave vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej stdasti tejto dohody, v ktorej budt tieto zmeny
skutoénosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sicasti tejto dohody
nahradi dovtedy platnd a G&inni prilohu ako neoddelitelnd sicast tejto dohody s tym, Ze nova,
aktudlna priloha ako neoddelitefnd sidast tejto dohody bude mat daldie poradové &islo,
nasledujtice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sicasti tejto dohody.

2. Urad pbsudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na zaklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

3. Urad povazuje za prekazky zapo¢itané do doby trvania absolventskej praxe najmé:
~ a) dobu do&asne]j pracovnej neschopnosti, ktora ospravedini zamestnavatel,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktorl ospravedini zamestnavatel,
¢) vaine zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost’ posudi urad.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu
Ludské zdroje ' ‘
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4. Urad modZe vpripade predasného ukonenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’

pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba vykonavania

" absolventskej praxe, dohodnuti medzi zamestnavatelom afiradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlZuje, musi viak spliiat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym
absolventom $koly,

6. Urad poskytne zamestnavateFovi materiély zabezpetujice informovanost o tom, e aktivity,
ktoré sa realizuji vramci projektu sa uskutodituji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

~ Clanok TIL
Prava a povinnosti zamestnivatela -
L. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze zabezpeli vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom Case 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa koly zavizuje,

Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne a bezpetné vykonavanie absolventskej
praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu, naradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne ¥tandardnych pracovnych
podmienok pre-vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so vieobecne zdvdznymi privnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v deit nistupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zdznam.

3. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze najneskor v defi ndstupu absolventa ¥koly na vykonévanie.
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok arozsah vykonavania absolveniskej praxe a bude
zadavat’ Glohy absolventovi skoly v rdmci ¥pecifikicie pracovného miesta a ur&i druh a spdsob
ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti poSas vykonavanie absolventskej
praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedajti dosiahnutému stupiiu

vzdelania absolventa Skoly a ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'ni
sucast’. '

4. Zamestnavatel sa zavizuje, 7e prideli absolventovi Skoly fyzickl osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonédvat absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinna poméhat
absolventovi koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavéizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktord je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesaéne do 5 pracovnych dnf po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavand. Dennd evidencia dochadzky, ako podporny doklad

f ento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu
Ludské zdroje
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suvisiaci s prisluSnym narodnym projektom, musi byt ozna¢end logom Eur6pskeho socialneho :
fondu a Eurdpskeho fondu regmnalneho rozvoja s odkazom na EU, logom Operatného N
... programu-Ludské zdroje-a kédom ITMS. - - oo - 3

6. Zamestnévatel’ sa zaviizuje, 7e oznimi tradu netdast’ absolventa S$koly na vykondvani

absolventskej praxe, ako aj predéasné skondenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do
2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

7. Zamestnavatel’ sa zavazuje e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonévania absolventskej praxe), ospravedlni neptitomnost” absolventa
Zkoly, z dovodu jeho preukdzanej doCasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zavizuje, ¥e¢ oznami uradu skutolnosti, kioré méZu ovplyvnit zivizky
vyplyvajtice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku tychto skuto&nosti..

9. Zamestnavatel” sa zaviizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolveniske] praxe.

10. Zamestnévatel’ sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Gradu a d’alsim kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventow Skoly potvrdeme o vykonani ‘absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skdsenosti a sposob ich 21skavan1a

- druh pracovného miesta, na kiorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, '

- struéné hodnotenie absolventske) praxe.

12. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze na vyZiadanie uradu preukd? dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole suinnost’, a to priebeZne po celd
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel' sa zaviizuje zachovavat’ fito dohodu, vratane je_] pnloh dodatkov a vietkych
dokladov az do 31.12.2028.

14, Zamestnévatel’ sa zaviizuje, Ze sa bude informovat’ (najneskdr v deil nastupu na absolventskd

prax) u prijatého absolventa $koly & ma podpisant Kartu uastnika a ndsledne si to overi na
urade.

15. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykondva absolventska
prax v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkaml resp. inymi ' predmetmi 1nformu3u01m1
o tom, e aktivity, ktoré sa realizujd vrdmci projektu sa uskutoCiiujii vd'aka pomoci EU,

konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho Jondu v ramci Operacneho programu
" Ludské za’ro_fe
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Clanok IV.
Osobitné podmienky - - -

. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchidzala o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody, '

c) zavaznym spdsobom poruluje préva absolventa Skoly,
d) nedodrzuje tito dohodu.

. Urad méa pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent ¥koly bez vainych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov o zarnestname,

¢) dlhodobej PN (presahu]ucej 30 dni) absolventa Skoly potas vykonavania absolventskej
praxe

v pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpe€uje vykondvanie absolventskej -
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v &l TV. odsek 2 ma
trad privo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté préva a povinnosti
zamesinavatela tykajice sa absolventa Zkoly, ktory je dbévodom takéhoto odstiipenia.

Odstiipenim od dohody podl’a ¢L. IV. odsek 2 nebude dotknutd G¢innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstup1t’ od dohody ak absolvent $koly:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonévanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) spdsobi . §kodu zamestnavatelovi podas- Vykonavama absolventskej praxe = Umyselnym
konanim.

.V pripade, %e na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykondvanie absolventske;
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l IV. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstipit od dohody len vtej Jasti, vktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnévatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.

Odstiipenim od dohody podra €1. IV. odseku 4 nebude dotknuta ucmnost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

. Odstpenie od tejto dohody je ulinné dilom doru¢enia pisomného ozndmenia druhému
tigastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nem4 vplyv na oprivnené plnenia poskytnuté o
uéinnosti odstipenia od tejto dohody.

. Tuato dohodu moZno ukonéit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Tento pm]ekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacneho programu
" Ludské zdro;e
s, enygovmend. gov.sk Swww.esfpov.sk
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Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

1. Této dohoda j je Vyhotovena v2 rovnoplsoch z ktorych kazdy ma platnost’ originlu, prifom

urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mo%no. vykonat’ len na zaklade pisomného névrhu jedného z tiastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ﬁéastnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost dtiom ] ]eJ podplsama oboma uéastnikmi dohody a uéinnost’
dtiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikajti splnenim zévizku
Gcastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v Eldnku IV.

4, Pravne vzfahy vyslovne neupravené vtejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,. platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasuja, e st oprévneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sdhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok
a na znak sdhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Zilina diia 25.05.2018 Zilina | diia 25.05.2018
Za zamestnavatela: - . fa ﬁréd:

Mgr. Dagmar Karasova T PaedDr. Adriana Jurjéové, PhD.
starostka riaditel’ka Gradu
Prlloha k tejto dohode

Menny zoznam absolventov kol a spec1ﬁkéc1a pracovnych miest na vykonavanie absolventske]
praxe

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacneho programu
" Ludske za’rq;e
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