TAMESTHANCST
£ SOCIALNA FIRDZIA

K6d TTMS 27110130042

DOHODA

o poskytnuti finanénéhe prispevku na podporu vytvéirania pracovnych miest

°

u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania
podPa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona % 5/2004 7. z. o slutbich zamestnanosti a o Zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov v rémei narodného

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného z

projektu , Podpora zamestnavania UoZ*
pre subjekty nevykondvajice hospedarsku ¢innost’
skonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
(dalej len ,,dohoda”)

Uéastnici dohody

Urad prace, socidlnych vecia rodiny Zilina

Sidlo:

V mene ktorého koné:

1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo tétu:

(dalej len ,,rad)

zamestnavatel

Pravnicka osoba
Nazov:
Sidlo:

Zastipenym Statutirnym zastupcom:

ECQ:
DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)

Bankové spojenie:
Cislouctu :

Hurbanova 16, 010 01 Zilina

Ing. Vladimir Gavlak, povereny riadenim
30 794 536

2021777780

Statna pokladnica

SK35 8180 0000 0070 0053 2228

Obec Mar$ova-RaSov
Mardova — Raov 2, 013 51 Predmier
Megr. Dagmar Karasovi

00648213
2020618776

841 1/Vieobecna verejna sprava
VUB, as.

SKO06 0200 0000 0000 2122 0432

(dalej len ,,zamestnévatel™)
(spolu len ,,i&astnici dohody®).

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnu
(d'alej len ,,dohoda), na vytvorenie

znevyhodnenych

Preambula

t finanéného prispevku
pracovnych miest o verejnych zamestnavatelov pre
Dohoda sa wuzatvara na

uchadzatov o0 zamestnanie.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlnebo fondu v rémci

Operacného programu Zamestnanost a socialna inklgzia.™
htto://www.employment.gov.sk www esf.eov.sk
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zvergjneného Ozndmenia o mosnosti prediiadonia Ziadosii o poskyinutie  finanéného
prispevku na  podporu vytvérania pracovnych miest uverejnjch zamesindvatelov vo
vymedzenych oblastioch verejného zamestnévania podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢&.
512004 Z. z. osluzbéch zamestnanosti a0 zmene adoplneni niektorych zékonov v znent
neskor$ich predpisov v rAmei nrodného projektu ,, Podpora zamesindvania UoZ

Clanok I
Utel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri poskytovani
financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (dalej len »prispevok®)
u verejnych zamestnavatePov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zakona & 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplnenti niektorych z&konov v zneni neskor$ich predpisov v rAmci narodného projektu
,Podpora zamestnavania UoZ*, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho
fondu (dalej len »ESF*) a Statneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,3témy
rozpocet™) v zmysle:

a) Opera&ného programu Zamestnanost a socialna inkluzia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora pro gramov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti '
b) Néarodného projektu »Podpora zamestnavania UoZ*
Ko6d ITMS: 27110130042 ‘
¢) Oznamenia & 1/2015 / § 54 - VZ vramci narodného projektu — | Podpora
zamestnivania UoZ* :
d) zakona &. 5/2004 Z. z. o slugbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len | zakon o sluzbach zamestnanosti*®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie financéného prispevku tradom, verejnému
zamestnavatel'ovi na podporu vytvarania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného zamestnavania, podfa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbich
zamestnanosti v stlade s platnymi a ucinnymi vieobecne zavizaymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevke zo Stétneho

T0zpoctu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 %: 85 %, ‘

Tento projekt sa realizuje vd'aka pudpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operatného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia “
http://www.emplovment. cov sk www.esf.gov.sk
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Prava a povinnosti zamestngvatela

Zamestnavatel sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchédzafov o zamestnanie (Lalej
len . ZUoZ*) podPa § 8 ods. 1 zdkena o slutbich zamestnanosti v celkovem podte 5.

[.1 Udrzat po debu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte §.
Splnenie podmienky doby udriania, je zamestnivatel povinny preukdzat na
osobitnom tlagive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilchou &. 9) podfa bodu 6 tohto Clankw, najneskor do 30 kalendamych dni po
uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest,

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dnf
od nadobudnutia uinnosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ vedenym/i v evidencii
Gradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvézok na dobu uréitd, z toho 5 ZUoZ na dobu 6 mesiacov, a na druh pric,
ktoré sivisia s predmetom &nnosti zamesindvatel’a, s ohPadom ma profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuice konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire

odl'a tabulky:

Sprévca
i domacnosti - 5152000 01.04.2015 6 6 512,81 3076,86
gazding ' ‘
i Pracovnik 4415003 | 01.04.2015 6 6 512,81 -3076,86
podateine
Pom. pracovnik
i priochrane pred | 9312006 | 01.04.2015 6 6 512,81 3076,86
povodnami
Prac. na Cistenie
2 verejnych 9613001 01.04.2015 6 6 ] 512,81 3076,86
priestranstiev

*podra vyhlasky SUJ SR €. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticks klasifikécia zamestnani :
3) PredloZit’ vradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskdr do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei . |
Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inkluzia.
http://www.employment.gov.sk  www.esf.oov.sk
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a) képiu pracovne] zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je st

T

shitastou pracovnej Zmiuvy,

b) zamestnévatelfom potvrdent kbpiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidencin obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 9 ),

d) podla potreby 1 Jaldie doklady, ktoré ur¢i trad.

3.1) PredloZit’ s prvou yiadostou o thradu platby, ¥ stilade so znenim bodu 7 tohto Slanka
k6piu rozhodnutia o yyradeni z evidencie uchadzatov o zamestnanie ku diiw nastupu na
vytvorené pracovné miesto. '

4) Dodrziavat Ytruktiru vytvoremych pracovnych miest vstlade s bodmi 1 a2 tohto
&lapnku, prideloval zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonanit précu dohodnuté mzdu v salade s predicZenou yiadoston o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu yytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom

termine; zamestnavatel' nie je oprévneny znifit’ dohodnuta mzdu do skonfenia
¢rvania zavizku (ak sa s Gradom nedohodne inak).

5) VW@E@Eé pracovné miesta obsadzovat len ZUoZ podla bodu 2 tohto Elanku.

6) Viest’ osobitml evidencin obsadzovania a preobsadzovania prawvn‘yéh miest vytvorenyc
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzujd.

7) V stilade s €lankom II1 tejto . dohody predkladat uradu pocas doby poskytovania
prispevku - najneskor do posiedného kalenddrneho diia mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ¥iadost® o tihradu
platby a zéroveit 1 original a 2 kopie dokladov preukazujucich vynaloZené néklady na
Ghradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody a thradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socilne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie za yietkych zamestnancov. 72 tieto doklady sa povaiujil
najmi: mzdovy list alebo vyplamé paska, vratane dokladov o skutoinom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejneé
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové  sporenie — mesalné vykazy
preddavkov na poistné na povinne verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddaviu
vratane poistného a prispevkov do Socilnej poistovne a vypisy zuctm zamestnavatel'a,
resp. potvrdenie banky o uskutogneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ti €ast’ pokladnitnej kniby uttovnej jednotky za prislugny mesiac, ktore] sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Posledni Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel’ povinny predlozit’ uradu najneskor

do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany tiradu Ziadost’ o thradu plathy
akeceptovand.

) V stlade s élankom III tejto dohody predloZif tradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach ¥iadost o uhradu platby jednorazového prispevku
a zaroven ieden original 2 dve képie dokladov preukazujucich vynaloZené pakiady
4
Tento projekt sa realizuje ydaka podpore z Burépskeho socialneho fondu v rémci
Operatného programu 7amestnanost a sociélna inklizia.” :
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svisiace s vikonom verejného zamestnavania najneskér do 60 ka b dai od
vytvorenia pracovného miesta, 7a tieto doklady sa povaZujt najma: faktiry a doklady
0 nakupe, vypisy z bankového uctu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutotnen;
prisluSnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy poklads iény doklad
a doklad z registraénej pokladne. '

9) Ozndmit vradu pisomne ka?dé zmenu dohodnutych podmienck najneskoér do 30
kalenddrnych dni odo dia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznimenia ka¥dého
skonéenia pracovmného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejfo dohody. Stucasne predioZit' képiu dekladu
o skon€eni pracovného pomeru, potvrdend képin odhissky zo zdravotndho poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.
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10) V pripade predéasného skomnéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinny precbsadit’
vlehote podfa &lanku v bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchadzatom
0 zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodn 2 tohto &lanku. Zaroves predloZit’ za
kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto
Clanku. .

11) Na vyZiadanie tiradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohedy, umoznif vyken
fyzickej kontroly a peskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost’, a to priebesne po celi dobu
platnosti tejto dohody a7 do doby 10 rokov odo dfia poslednej thrady opravnenych
nékladov.

12) UmozZnit poverenym zamestnancom’ Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'alsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnuf do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a audity priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukondeni ich
trvania. 'V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
Zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit” poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, Gradu a dalgich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajiicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytniif im pri jej vykone potrebnti stginnost
a vsetky vyZiadané informdacie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov. ' :

14) Oznaéiy pﬁesmry pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujécimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznalenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovava# tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladoy tykajicich sa

poskytnutého prispevkuy v zmysle schémy pomoci 10 rokov od détumu, ked sa poskytla
posledna individualna pomoc.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpere z Rurépskeho socidlneho fondu v rdmei
Opera¢ného programu Zamestnanos? a socialna inklizia.«
htto://www.employment. gov.sk www.esf cov.sk
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16) Zamestnavatel' je povinny dodr¥iavat zékon
a nelegalnom samestnavani a o zmene a doplnent

predpisov.

82/2005
,,

niektory

Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

1) Pos N1 zmes‘tﬂé‘va‘i@?ové rispevok na v ryorené pracovngé miesto(a), po S Ineni
Js 1Y

podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalne]
‘rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesatne najmene] pofas 3 a najviac

celkovej ceny préce (MCCP) na
pocas 6

Lalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s ¢L
V bod. 5. Mesatna vyska prispevku je najviac vo vyske 059, celkovej cemy prace

zamestnanca, z toho najviac vo
na jedno dohodnuté pracovné miesto.
prispevok na podporu

sume maximalne 256

siht 3 14 ;

1 5152000 6 6 512,81
1 4415003 6 6 512,81
1 9312006 6 6 512,81
2 9613001 6 6 512,81

2)
pracovné prostriedky, pracovny odev,
najviac 5 %o Z CCP na rok 2015 €§ 56,65

v silade s bodom

3)

ucet mesalre, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia
dohody. V pripade,

dokladov podla ¢lanku 1 bod 7 2 8 tejto

viéke MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR
V pripade polovitného
yytvarania pracovneho miesta pomeme
prispevku na ghradu Casti celkovej ceny prace pocas cel¢ho trvania projekfu zodpoveda

pracovného uvizku sa
Yrati a mesalnd vyska

4

38 EUR na jedno dohodnuté pracované miesto nasledovne

3082,56

487,17
487,17

513,76
513,76

3082,56

Poskytniit zamestnavatel'ovi jednorazovy prispevok na hradu gasti nevyhnutnych
nakladov stavisiacich s vykonom verejného zamestnavania ako
pracovné pomdcky,
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

napr. osobne ochranné
pracovné naradie vo vyske

1 2 2 tohto &lanku poskytovat’ samestnavatelovi prispevok na jeho

kompletnych
ak urad zisti v predlozenych

dokladoch aezrovnalosti, alebo ma opodsmtneﬁé pochybnosti © pravosti alebo spravnosti -
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie financného prispevku podla predchédzajﬁ@ej

Tento projeki sa realizuje vd'aka podpore

6

z Eur6pskeho socialneho fondu v ramci

Operatného programu Zamestnanost a socilna inkluzia.”

http:// WWW employment. gov.sk

www.esf.gov.sk
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4)

5)
0)

7

)

2)

vety neplynie, ato aZ do skonlenia koniroly pravosti a spravnosti predioZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predioZenia dokladoy
tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7 2 8 tejto dohody, ale len v lehote v fom
stamevenej. V pripade, ak zamestnivatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutodne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 2 8 tejto dohody, wrad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, e konanim
zamestnavatel'a doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dévodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je tirad oprévneny pozastavit
vyplacanie prispevku a# do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit zamestnévatelovi original dokladov predloZenych podla &lanku I1 bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendérnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predioZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje deit, ked sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predioZenych dokladoch.

Realizovat vihrady finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdihsie do 30. 11. 2015.

Doru¢it  zamestnavatePovi materialy zabezpedujlice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodamost, efektivnost a ti&innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskOr vdedl jej ucinnosti a boli skuto&ne vynaloZené
zamestnavatel'om a s riadne odovodnené a preukazané.

Oprévneﬁymi nakladmi na ugely tejto dohody st niklady na celkovi cenu prace (CCP)

prijatého(fch) zamestnanca(o ) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac ve
vySke 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalnej

celkovej ceny price na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesacne po dobu

najmenej pocas 3 mesiacov, najviac potas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na thradu Casti nevyhnutnych nékladoy stvisiacich

s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné- prostriedky,-

”

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rAmei
Operatného programu Zamestnanost a socidlna inklizia.* '
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pracovny odev, pracovné pomdeky, pracovné naradie vo vyske 1
2015 t.j. 56,65 EUR na jedne dohodnuté pracovné mieste.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomert dohodnutému na ustanoveny tyzdenny

1)

2)

3)

4

5)

pracovny Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat3i pracovny ¢as, vyika prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

o4

Clanock V

Osobitné podmienky

7amestnavatel, ktorému sa poskytuj verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a tiginnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona C. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a ¢ zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskordich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, ¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym z0 Statneho
rozpo&tu a ESF. Na tugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich-pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o
sluzbach zamestnanosti, s4kon €. 502/2001 Z.z. 0 finantnej kontrole a vnitornom audite
2 o zmene a doplneni niektorych zékonov Vv smeni neskorsich predpisov, zakon £.
523/2004 Z. z. © rozpottovych pravidlach verejnej spravy a O zmene 2 doplneni
niektorych zakonov v smeni neskorsich predpisov, z4kon ¢. 394/2012 Z. z. © obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel sazasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sti¢astou systému finan¢éného riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak Vv rAmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodérnost a efektivnost.

Vo vizbe na ¢lanok Ii bod 1 a2 tejto dohody sa za dett obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povaZuje defi vznika pracovného pomery, L. j.
defi, ktory bol s uchadzalom O zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvoPnenia vytvoreného pracov ¢ho miesta a jeho nasledneho preobsadzovania
inym ZU0Z, mbie toto pracovné miesto sostaf meobsadené mnajviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Potas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto meposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
méze trad prediiit’ dobu poskytovania prispevku len V stilade s Casovym
harmonogramom realizacie narodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovié miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uz toto miesto d’alej financne podporovane, ani. v pripade jeho neskorsieho
obsadenia ZUoZ.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
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6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na

7)

8)

9

prispevok, je dedasne vol’né po dobu viac ako 30 kalend4n
dovodu dofasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodifovskej dov:
zamesinavatel' méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ, tiradu
pri dodrZan{ podmienck stanovenych dohodou. )

V takom pripade zamestngvatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnl zmluva
(pracovny pomer) na dobu wuréitd polas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dila docdasného uvolnenia
pracovncho miesta.

Pracovné miesto neméZe byt obsadené ani preobsadené ZUoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel
podla tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory u zamestnavatela pracoval na ziklade
prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona o slufbach
zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych dévedov urobi, je povinny vratit
iradu cely poskytnuty prispevek na toto miesto.

Vo vizbe na ¢&lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytveremie pracovného miesta
U zamestndvatela povaZuje zvySemie poftn pracovmych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy nérast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoglo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel je povinny preukéazat, Ze
ktomuto zvjSeniu nedoflo v désledku zrufenia pracovnych miest z dévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinny preukdzat’
tidajmi uvedenymi v prilche & 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendirnych dni po uplynutf 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovaych miest.

Ak zamestngvatel' v priebehu 3 - 6 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékolPvek pracovné miesto pre nadbytecnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zékona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 7) je povinny vratit iradu poskytnuty prispevok za polet zruSenych PM, vo
vySke majniZSieho poskytnutého prispevkuy, a to najneskor do 30 kalendarnych dnf od
zrusenia pracovného miesta z dévodu nadbyto&nosti.

10) Ak zamestnavatel nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.

preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je -
povinmy vritit’ dradu pomernd fast’ prispevku poskytnutd na toto pracovné miesto,
zodpovedajicu ebhdobiu, pefas ktorého nesplnil povinnest stanovenej doby trvania
vytvereného pracovného miesta alebo presbsadenia pracovného miesta, a to v lehote

9
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do 30 kalendérnych dni odo dna
pracovniého miesta.

11) Zamestnavatel nembie dodasne pridelit’ zamesinanca, 2 pracovného miesta, na ktoré sa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatelskemu
samestnavatelovi v zmysle § 58 Z4konnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dsvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia
dotasného pridelenia.

12) Zavainé poruSenie podmienck tejto dohody je povaZovane za poru3enie {inan&nej
discipliny podla zakona NR SR & 523/2004 Z. z. © rozpottovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

13) Podozzenie z porudenia finan&nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre

vykon nasledne] finan&nej kontroly tradu. Ak sa preukaze porudenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi d1zni suru do skon&enia kontroly, irad postipi prislugnt
spisovi dokumenticiu ~ na Spravne konanie prislusnej Sprave finan¢nej kontroly
Slovenskej republiky (dalej len ,SFK SR*), ktoré je opravnena wkladat a vymahat odvod,
pendle a pokutu za porusenie financnej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zakona © rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy povinny yratit prispevok v stanovenej vyske.

Clamok VI

Skongenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzhjomnej pisomne] dohedy udastnikov tejto
dohody.

' 2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesacna a zatina plynit od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo stramy zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vrati® na ucet aradu vetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovii prepravi alebo osobného
podania na arade. "

0
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3) Kazdy z tidastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od

p-L. 3000 v %T‘ ?p EA H :MJ 3 i S q
poruenia. Pre platnost’ odstripenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstfipent dorutené
druhému Adastnikovi tejto dohody. Odstipenie ie ucinné diiom dorufenia ozndmenia

J Y p .
o odstupeni druhému tidastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody Je zamestndvatel

povinny vrdti® vradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30. kalenddrnych dni od
t

nadobudputia Wcinnosti odst penia na vicet Gradu.

4) Za zivainé porulenie podmienck tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porulenie povinnosti ustanovenych v &lénku II v bodoch I, 1.1, 2, 3, 3.1, 4, 5,9, 10,
v ¢lanku V bod 12 a na strane viradu porusenie povinnosti podl'a &lénku IIT v bode 3 2 4. 73
zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zakona & 82/2005
Z. z. onelegélnej praci a nelegdlnom zamestndvani ao zmene 2 doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej jej poruenim.

Clanok VII
VSeobecné a zaveredné usianovenia

1) Zmeny v tejto dohode mo¥no vykomat’ fen pisomnym dedatkom k tejto dohode
podpisanym oboma 1iastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhy jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.
p Y. p ] ¥

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev,
ktoré majt vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody. :

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zévizkovo - pravne vztfahy spravuji a budn spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti d¢astnikov tejto dohody na tretie oseby mie je
mozZny.

6) Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po&et vytvorenych pracovaych miest, vyska finanéného prispevku. '

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
‘pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ucastnici sa v takom
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pripade zavazuji bezodkladne vzéjomnym rokovanim nahradif
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovan}

dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma titastnikmi dohody a a¢innost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost dohody skonéi splnenim zavazkov tucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podla &lanku V1 bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy 2
samestnavatel dostane jeden roVNOpis.
Utastnici dohody vyhlasujd, e si opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a ddsledne precitali a siihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani Za zviast
nevyhodnych podmienok a na snak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorugne podpisuji.

........................

................. oo ,
Mgr. Dagmar Karase Ing/ Viadjmir Gavlak
étatutémy«ggsﬁdpc%‘ % / povereny riadenim
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