DOHODAC 13/AC/812/2015

o podmienkach vykondvania menSich obecnych shuiieb pre obec alebo pre rozpoétovii
organizéciu alebo prispevkovii organizaciu, ktorej zriad’ovatePom je obec, %@gﬁn
dobrevePnickej finmosti, uzatvorens podlPa § 12 @ég@ 3 pism. b) bod 4., resp. bod. 5.
Zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nadzi 2 o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,dohoda®).
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Ugastnici dohody
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, Urad prace, socidlnych veel a rodiny Zilina
Sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina
Zastipeny riaditePom: Ing. Viadimir Gavlak, povereny riadenim
1CO: 30 794 536
Bankové spojenie: Statna pokladnics
&islo uétu (IBAN): SK35 8180 0000 0070 0053 2228
(d’alej len ,,urad®)

Obec Marsova-Rasov

Sidlo: Marsova-RaSov €. 2, 013 51 Predmier

V zastupeni: Mgr. Dagmar Karasové, starostka obce
1CO: 00 648 213

Bankové spojenie: VEeobecna uverové banka, a. s.
¢islo ugtu (IBAN): SK06 0200 0000 0000 2122 0432
(d’alej len ,,organizator®)

A

uzatvaraju
tito dohodu.

Clanok [
Preambula

I. Vzmysle ustanovenia zdkona ¢. 453/2003 Z. z. o orgénoch S$iédtnej spravy v oblasti
socidlnych veci, rodiny asluZieb zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych
zékonov, urad price, socidlnych veci arodiny vykondva $tatnu sprdvu v oblasti

socialnych veci a sluZieb zamestnanosti, pri¢om mé spdsobilost’ na uzatvéranie dohod
v zmysle osobitnych predpisov.

b

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych lenov deméwm ti, kt@ri st
vedeni v evidencii uchadzafov o zamestnanie atejto domécnosti sa poskytuje pomoc
v hmotnej nudzi.



Clanek 11
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povi
realizdcie aktivanej <¢innosti formou menSich abacn?;'gh s
pre rozpodtovi organizaciu alebo prispevkovli organiziciu, ktore]
"*”c;sp dobrovolnickej ¢inno e

zriad’'ovatelon
sti (dalej len ,,aktivadng ¢innost™) na udely aktivaéného prispevku,
ktory je urleny na podporu udrZiavania maﬁsvm ch rea‘vymw pinoletého uchadzata
o zamestnanie, ktory je &lenom domaécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi (dal

ten ,,UoZ*).

Clanok T

Prava a povinnosti tradu

1. Urad sa zavizuje na tudely organizovania aktivainej &innosti v zmysle tejto dohody
poskytovat’ obci tdaje o UoZ, ktori majit v obct trvaly pobyt. Urad je povinny poskytovat
uvedené tdaje v mesadnych intervaloch pisomne alebo elektronicky, najneskoér
do 5 pracovnych dni nasledujiceho kalend4rneho mesiaca.

Urad je opravneny vykonévat kontrolu Gi¢asti os6b na mensich obecnych sluzbach alebo

dobrovolnickej ¢innosti priamo na mieste ich vykonu.

AN

Clanok 1V
Prdava a povinnosti erganizatora

1. Organizétor sa zavizuje zabezpeit aktivaénl &innost tak, aby UoZ vykonavanymi
pracami ziskali vedomosti, odborné zruénosti, praktické skisenosti a pracovné navyky,
ktoré by im pomohli zlepsit’ podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

2. Organizator sa zavizuje umoZnit’ poverenym zamestnancom tradu vykonavat kontrolu

Géasti 0sOb na menSich obecnych sluzbach alebo dobrovolnickej &innosti priamo
na mieste ich vykonu.

()

@rgamz&mr sa zavizuje vytvorit zakladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri préci a na vylidenie rizik a faktorov podmiefiujacich vznik gmmmwh Uurazov,
chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia z préce a za tymto Ucelom si plnit’ vSetky
povinnosti vzfahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zadkona ¢&. 124/2006 Z. z.
o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a ¢ zmene a doplneni niektorych zédkonov
najneskdr v deft nastupu na vykon aktivaénej ¢innosti.

4. Organizator je povinny zabezpedit' vykondvanie aktivadnej <innosti v termine
od 05.01.2015 do 31.12.2015 pre max. 12 UoZ prifom rozsah aktivadnei Sinnosti
pripadajiice] na jedného UoZ je najmene] 64 hodin mesaéne a najviac 80 hodin
mesaéne.

Miesto vykonu aktivaénej ¢innosti :

Katastralne fizemie Obec MarSova-Rasov
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Druh aktivadnej &innosti: Sinnosti z éiselnika oprivmenych typov pracovaych
finnosti — 1-28.

Organizator pine zodpoved dinnosti, pridom tieZ
zabezpetuje dodrziavanie den: vykondvania aktivalne
ginnosti UoZ, ktory vedie v § f;mﬁigtéf@ :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od - do od - do od - do od - do od - do

casové
rozpitie 08,00 — 12,00008,00 — 12,0008,00 — 12,00|08,00 — 12,00 08,00 - 12,00
(v hodindch)
podet
zaradenych max. 12 max. 12 max. 12 max. 12 max. 12
UoZ
Zabezpedit’ dodr¥iavanie dohodnutych podmienck podas celého obdobia trvania dohody.

Organizdtor sa zavizuje viest denn evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziastiul
na aktivatne] &innosti, ktord je povinny pr@dkiaéa‘i mesadne Uradu, vZdy naineskor
do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca. Denné evidencia dochddzky musi
byt @@dg}ﬁsana Statutdrnym wgaﬁ@m organizatora. Utast UoZ na Vympavam
aktivadnej &innosti potvrdzuju UoZ svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii

dochadzky, ktord vedie organizator.

Organizator sa zavizuje oznamit’ tiradu vietky rozhodujice skuto€nosti, ktoré mézu mat’
vplyv na zavizky vyplyvajlice z tejto dohody a to v lehote najneskdr do 15 dni odo diia
vzniku takychto skutoénostf.

Clanok V
Odstipenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane riadnym splnenim zavizkov oboch U€asinikov
tejto dohody.

Dohodu moZno ukonéit’ na zéklade pisomnej dohody G¢astnikov dohody.
V pripade ak, organizator porusi SVGj&‘ p@wmﬁsn vyplyvajiice ft@ji@ dohody, U

opravneny od dohody odstipit; odstipenim od dohody dohoda zanikd ku dtiu dorud
pisomného odstiipenia organizatorovi.

(‘“J( m

Novi dohodu tirad s organizatorom uzatvori najskdr po uplynuti troch mesiacov
od odstipenia od predchadzajticej dohody.
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Tato dohoda je vyhotovend v troch vyhotoveniach,
vyhotovenie a Grad dve v f; otovenia,

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonaf len na zéklade pfsomného ndvrhu
jedného z tikastnikov dohody, pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
tcastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobida platnost au&innost ditom jej podpisania oboma Ufastnikmi
dohody.

%

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze sG opravneni tuto doh 5‘& podpisat’, preéitali si ju, jei
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych

podmienok.

V Ziline dfia 02.01.2015

Mgr. Dagmar Karasova Ing. Vladimir Gavidk
starostka obce povereny riadenim

Priloha ¢&. 1.: Ciselnfk opravnenych typov pracovnych &innosti.



Ciselnik oprdvnenych typov pracovnych Cinnosti.
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udrzba a Gprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...},
tdrzba a Giprava zelene v mamm%ys h 8koélkach, zékladnych a strednych Skolach,
udrZiavanie fistoty na verejnych priestranstvich,

distenie lesnych ploch od kalamitného dreva,

uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom cbdobi,

tdr¥ba a oprava existujucich komunikécii, chodnikov a budovanie novych chodnikov
ktoré st vhodné aj pre cyklistiku,

istenie odvodiiovacich kanélov zréZkovej vody v obclach,

gistenie lesov a zelenych ploch od néletovych drevin, zvySkov drevin po kalamitach
a tazbe dreva,

¢istenie a GdrZba vodnych h, korvyt riek, brehov tokov,

pomoc pri likvidacii ﬁeieg nyce % skl af;é@;{ komunalneho a stavebného odpadu,
udrZiavanie poriadku a udrZba obecnych cintorinov,

participdcia na kultirnych a sp@ﬁevys;h podujatiach,

vykonavanie poriadkového dozoru v aredloch zékladnych §k6l,

vykondvanie dozoru na priechodoch pre chodcov podas rannej a poobednej dopravnej
$picky pri Skoléach,

aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, socidlne odkazanym, chorym, odkazanym
obéanom v domovoch dbchodcov, kluboch déchodeov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo i inym opravnenym subjekiom),

préce v gkolskych zariadeniach (MS, Z8, S8),

udrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tizemi
a pamétihodnosti,

oprava hradov a inych kultirych pamiatok,

starostlivost’ o §portové aredly,

zabezpetovanie verejného poriadku, obianske hliadky,

pomoc v ttulkoch pre zvierats,

administrativne préce,

pomoc v mestskych kniZniciach,

pomoc pri vyudbe prvej pomoci ,

pomoc pri vykonavani verejnych zbierok.

Charakieristika konkrétnych Cinnosti:

distenie (komunikécie, steny budov...),

kosenie,

drobné opravy,

hrabanie a odvoz listia,

maliarske a natieraéské prace,

odpratavanie posypu ciest a chodnfkov po zimnej udrZbe,
odpratavanie snehu,

odstrafiovanie Paduy,

odvoz odpadu,

pomocné stavebné préce,

postrekovanie,

udrzba detskych ihrisk (natieranie plotov a preliezadiek, idrZba pieskovisk, chodnikov
a pod.),

udrzba miestneho rozhlasu,



idr¥ba $portovych aredlov /natieranie plotov, Gdrzba povrchov §portovisk, travnikov,
chodnikov a pod.,

udrZba verejného osvetlenia,

ndrzba zelene,

upratovacie préce,

uprava chodnikov a okolia hrobovych miest,

Uprava terénu,

vykonavanie posypu,

vykopovée prace,

prace suvisiace s odvozom vykopovej zeminy a sute (beténova, zmieSana stavebna,
tehelna...),

vysadba a odstrafiovanie urdenej zelene,

zastrihavanie stromov a krikov a odvoz odpadu,

zavlaZovanie,

zber a odvoz pokosenej travy,

zber a spracovanie odpadu,

dorudovanie pisomnosti,

dozor nad dodrziavanim poriadku, upozorneni, obmedzeni a zakazov vstupu,
informator,

kontrola dodrZiavania obmedzeni v areali,

odovzdévanie a zber naradia, na¢inia a ndstrojov poZifanych névitevnikom arealu,
poriadkovy dozor pred, potas a po vyudovani, v Skolsk g’f ch zariadeniach a aredloch,
priprava §portovych a kultimych podujati,

zabezpedovanie charitativaych, vzdeldvacich a osvetovych podujati,

tladenie, skenovanie a kopirovanie pisomnosti,

triedenie a selekcia uréenych dokumentov,

nékupy,

pomoc pri obsluznych ¢innostiach leziacich klientov,

pomoc pri vychovno-vzdeldvacom procese,

pomocné prace v kuchyni, kolskej jedalni,

pranie a Zehlenie,

program aktivneho starnutia,

rozZvVOZ stravy,

spolodenské vyzitie,

udrziavanie psychického zdravia.



